
İş Kulübü, iş arama sürecini daha başarılı 

yönetmek isteyen, ‘Nasıl iş aramalıyım?’,  ‘İş 

başvurum neden reddedildi?’, ‘Mülakatta nelere 

dikkat etmeliyim?’ gibi sorulara cevap arayan işsizler 

ve daha iyi şartlarda iş arayanlar için tasarlanmış bir 

eğitim programıdır. Katılımcıların, kulüp sonunda bu 

sorulara rahatlıkla cevap veren ve iş arama sürecini 

profesyonelce yönetebilen bireyler haline gelmesi 

amaçlanmaktadır. 

İş Kulübünde eğitimler, interaktif ve 

oyunlaştırmaya dayalı bir tarzda gerçekleşmektedir. 

Böylelikle katılımcılar, rol oyunları ve yetkinlik bazlı 

mülakat simülasyonları ile mülakat esnasında 

verdikleri cevapları, tutum ve davranışları 

değerlendirerek gerçek yaşamda karşılaşacakları 

hazırlıksız durumlar için deneyim kazanmış 

olmaktadırlar. 

İş Kulübü Nedir?

Sorularına cevap arıyoruz.

Eğitim modülümüz şu başlıklardan oluşmaktadır:

 Hobiler

 İstihdam Edilebilirlik Becerileri

 Özgeçmiş ve Önyazı Hazırlama Teknikleri

 İş Arama Kanalları-İş Arama Ağım

 İş Görüşmelerine Hazırlık

 İş Görüşmesinde Beden Dilinin Önemi

 Telefon Görüşmesi

 Mülakat Teknikleri

 Mülakat Simülasyonları

 Etkinlikler-Kişilik Envanteri

İş Kulübü, eğitime katılacak grubun niteliğine 

göre planlanabilmektedir. 9 ile 15 saat arasında, 3 

ile 5 gün süren eğitimler şeklinde planlama 

yapılmaktadır. Örneğin günlük üçer saatten üç veya 

beş gün uygulanabilmektedir.

Kulübe katılmak için İŞKUR’a başvurmanız 

yeterlidir. İŞKUR’daki İş ve Meslek Danışmanınıza 

talebinizi ilettiğinizde sizi İş Kulübüne 

yönlendirecektir.

İş Kulübünde Ne Yapıyoruz?

Üniversite öğrencileri, mezunlar ve

dezavantajlı gruplara (genç işsizler, kadınlar, engelliler,

eski hükümlüler), daha iyi şartlarda iş arayanlara ve

uzun süreli işsizlere öncelik verilmekle birlikte 

İş Kulübü, eğitim almak isteyen herkese açıktır.

Kendinizi keşfetmeye hazır mısınız?

İş Kulübünde uygulanan testler ile genel

yeteneğiniz, kişilik özellikleriniz ve mesleki

eğilimleriniz konusunda farkındalık kazanırsınız. Bu

testler sizin yetkinliklerinizi değerlendirip geleceğinizi

planlarken istediğiniz meslek/iş için uygun olup

olmadığınızı tespit etme konusunda yol göstericidir. 

Kimler Katılabilir?

Mesleki Yönelim Bataryası ve Beceri 
Testleri

Ne Kadar Sürüyor? 

Kulübe Nasıl Katılabilirim?



         

                              

         

      İş Kulübü Değerlerimiz

        Yol Göstericilik
       İş arama sürecinde insanlara yardımcı olmak veya iş

bulmak yerine onlara yol göstermek ve bu yolda gerekli

yöntem ve araçları kullanmalarını sağlamak temel eğitim

yaklaşımımızdır. 

        Diyalog ve Gerçeklerle Yüzleşmek
             Hatalar en temel öğrenme kaynağımızdır ve

bunları tartışırız. Değişim hataları görmek, kabul etmek

ve yeni seçeneklere yönelmektir. Bu seçenekleri

kulüpteki arkadaşlarımızla belirleriz. Keşfetmek ve

eleştirmek en doğal hakkımızdır. 

        Öğrenme Hepimizin Sorumluluğudur
              Kulüp bizlere öğrenme ortamı sunar.

Birbirimize öğretmek için bir araya geliriz. Öğrenme ve

öğretme kulüpteki herkesin sorumluluğudur.  Kendi

deneyimlerimizden yola çıkarak yeni anlamlar ve bakış

açıları üretir ve gelecekte yapacaklarımıza yön veririz. 

       Mütevazı liderlik
              Kulüp lideri olmak önlerinde olmak değil,

yanlarında olmaktır. Yeri geldiğinde geri çekilmek ve

yol açmaktır. Hepimiz lider; hepimiz işçi arı olabiliriz.

Bilgi üstünlük aracımız değildir. Yeteri kadar bilgi ile

öğrenme sürecini kolaylaştırırız. 

         Eğlence
                   Eğlenmek öğrenme sürecinde en güçlü

yakıtımızdır. Eğlenerek öğrenir öğrenme sürecini ve

birbirimizi enerjik tutarız. 


